Niederséchsisches Landesamt Hildesheim, 15.04.2025
fur Soziales, Jugend und Familie

— Hauptstelle Hildesheim —

371.30 — 03041/ LBZH Hildesheim

Sachbearbeiterin: Frau Goldammer

Telefon: 05121/304-303

Stellenausschreibung

Im Heilpadagogischen Kindergarten Horen des Landesbildungszentrum fir Hérgeschadigte
(LBZH) Hildesheim ist zum né&chstmdglichen Zeitpunkt ein nach Entgeltgruppe 9a TV-L
bewerteter Arbeitsplatz fUr eine/ einen

Ergotherapeutin / Ergotherapeuten /
Physiotherapeutin / Physiotherapeuten /
Motopéadin / Motopaden (m/w/d)

neu zu besetzen.

Die Beschaftigung erfolgt im Rahmen einer unbefristeten Einstellung und einer regelmaiigen
durchschnittlichen wochentlichen Arbeitszeit von 22 Stunden von 38,5 Stunden.

Grundkenntnisse in Deutscher Gebardensprache (DGS) sind wiinschenswert aber keine
Einstellungsvoraussetzung.

Das Landesbildungszentrum fiir Horgeschadigte Hildesheim ist eine soziale Einrichtung in der
Tragerschaft des Landes mit Schulen im Sinne des Nds. Schulgesetzes (NSchG).

Die Einrichtung nimmt Aufgaben der Bildung, der Frihférderung sowie der Erziehung und der
Betreuung von Kindern sowie Schilerinnen und Schilern mit Hérschadigungen und den
daraus resultierenden Kommunikationsbeeintrachtigungen sowie die Beratung der Eltern wahr
und ist Uberregionales Forderzentrum i. S. d. NSchG.

lhre Aufgaben:

Den Arbeitsplatz pragen im Wesentlichen folgende Aufgaben:

¢ Planung und Durchfiihrung des Gruppensportes fiir 3 Gruppen des Sonderkindergar-
ten Horen
Planung und Durchfiihrung des gruppenibergreifenden Sportbandes
Einzelforderung fur hor- und sprachbeeintrachtigte Kinder in den Bereichen
— Gleichgewicht
— Raumwahrnehmung, Raum-Lage
— Korperkoordination, Kérperschema
— Visuomotorik
— Geschicklichkeit
— Tiefenwahrnehmung
— Ausdauer und Konzentration
Forderdiagnostisches Arbeiten unter Heranziehung entsprechender aktueller Test und
Diagnostikverfahren
Arbeiten im interdisziplindren Team mit Erziehern/innen, Logopaden/innen und Forder-
schullehrern/innen



Es wir die Bereitschaft erwartet, dass Sie sich auf die besonderen Wahrnehmungs- und Kom-
munikationsmoglichkeiten der horgeschéadigten Kinder einstellen, flexibel auf variable thera-
peutische Situationen reagieren und sich in das Team des Kindergartens und des padago-
gisch-audiologischen Beratungszentrums einbinden. Weiterhin wird eine Zusammenarbeit mit
den Personensorgeberechtigten, anderen Kooperationspartnern des LBZH Hildesheim sowie
den Lehrkraften des Primarbereichs erwartet.

Wir bieten:

e interessante und vielseitige Aufgaben, verantwortungsvolle Tatigkeiten mit grofem
Potential fir die Umsetzung eigener Ideen und Férderprogramme

selbsténdiges Arbeiten in einem leistungsstarken Team

Entwicklungs- und Fortbildungsmaoglichkeiten

familienfreundliche Arbeitszeiten (i.d.R. vom Vormittag bis zum friihen Nachmittag)
Sozialleistungen wie z. B. vermégenswirksame Leistungen

30 Tage Erholungsurlaub pro Jahr

fur Tarifbeschéaftigte eine jahrliche Jahressonderzahlung in Abhéangigkeit der
Eingruppierung und die im 6ffentlichen Dienst Ubliche Zusatzversorgung

Zum Abbau der Unterreprasentanz im Sinne des Niedersachsischen Gleichberechtigungsge-
setzes werden Bewerbungen von M&nnern besonders begruf3t.

Der Gleichstellung von schwerbehinderten und nicht schwerbehinderten Beschéftigten sieht
sich das Niedersachsische Landesamt fur Soziales, Jugend und Familie in besonderer Weise
verpflichtet und begrifRt deshalb Bewerbungen von Bewerberinnen und Bewerbern mit
Behinderungen. Bei gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung werden
Bewerbungen schwerbehinderter Menschen bevorzugt berticksichtigt, soweit nicht in der
Person der anderen Bewerberinnen und Bewerber liegende Griinde von grof3erem rechtlichem
Gewicht entgegenstehen. Eine Schwerbehinderung / Gleichstellung bitte ich zur Wahrung
Ihrer Interessen bereits in der Bewerbung mitzuteilen und entsprechend zu dokumentieren.

Die Bewerbungen von Menschen aller Nationalitaten sind willkommen.

Die Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) sieht vor, dass die oder der Verantwortliche Sie
als betroffene Person uber die Modalitaten, wie die erhobenen personenbezogenen Daten
verarbeitet werden und welche Rechte Ihnen in diesem Zusammenhang zustehen, informiert.
Die Informationen fiir Sie als Bewerberin bzw. Bewerber kdnnen Sie von unserer Internetseite
herunterladen unter: (https://www.lbzh-hi.niedersachsen.de/startseite/wir _ueber uns/impres-
sum_und datenschutzerklaerung/impressum-und-datenschutzerklaerung-151376.html)

Postalisch eingereichte Bewerbungsunterlagen kénnen nicht zuriickgesandt werden. Reichen
Sie daher Zeugnisse und weitere Anlagen nur in Kopie ein.

Sofern Sie gegenwartig im 6ffentlichen Dienst tatig sind, wird um Angabe lhrer Eingruppierung
sowie um eine schriftliche Einverstandniserklarung zur Einsichtnahme in lhre Personalakte
gebeten. Bitte geben Sie hierbei Adresse und Ansprechperson der personalaktenfiihrenden
Stelle an.

Ihre aussagekraftige Bewerbung richten Sie bitte bis zum 07.05.2025 unter Angabe des Ak-
tenzeichens 321.30 - 03041/LBZH Hildesheim an:


https://www.lbzh-hi.niedersachsen.de/startseite/wir_ueber_uns/impressum_und_datenschutzerklaerung/impressum-und-datenschutzerklaerung-151376.html
https://www.lbzh-hi.niedersachsen.de/startseite/wir_ueber_uns/impressum_und_datenschutzerklaerung/impressum-und-datenschutzerklaerung-151376.html

Niedersachsisches Landesamt

flr Soziales, Jugend und Familie

- Hauptstelle Hildesheim -

Team 3Z1 — Organisation/Personal —
Domhof 1, 31134 Hildesheim

Bewerbungen per E-Mail werden begrif3t. Bitte senden Sie Ihre Unterlagen mdglichst zusam-
mengefasst in einem einzigen PDF-Dokument mit einer maximalen Grof3e von 4 MB an:

Bewerbungen@]Is.niedersachsen.de

Nahere Auskunfte erteilt die Leitung Zentrum fur Beratung, Inklusion und Teilhabe — Frau
Andrea Neumann — unter der Rufnummer 05121-801-250 oder per E-Mail (a.neumann@Ibzh-
hi.de) oder die Kindergartenleitung Frau Iris Mehler unter der Rufnummer 05121 801-261 oder
per E-Mail (iris.mehler@Ilbzhi-hi.de).



mailto:Bewerbungen@ls.niedersachsen.de

